Proposta aprovada

Detalhamento da reforma trabalhista aprovada na Camara

Negociacao entre empresas e trabalhadores vai prevalecer sobre alei
para pontos como:

B parcelamento das férias em até trés vezes

B jornada de trabalho, com limitacdo de 12 horas didrias e 220 horas mensais
M participacdo nos lucros e resultados

M jornada em deslocamento

M intervalo entre jornadas (limite minimo de 30 minutos)

B extensdo de acordo coletivo apds a expiragao

B entrada no Programa de Seguro-Emprego

M plano de cargos e salarios

B banco de horas, desde que a compensagao se realize no mesmo més
B remunerag&o por produtividade

B trabalho remoto

M registro de ponto

No entanto, pontos como fundo de garantia (FGTS), salario minimo, 132 saldrio,
férias proporcionais ndo podem ser objeto de negociagao, remuneracao da hora
de 50% acima da hora normal, licenga-maternidade de 120 dias, aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo e normas relativas a seguranca e satide do
trabalhador.

TRABALHO INTERMITENTE
Modalidade pela qual os trabalhadores sdo pagos por periodo trabalhado. E
diferente do trabalho continuo, que é pago levando em conta 30 dias trabalhados,
em forma de salario. O projeto prevé que o trabalhador receba pela jornada ou
didria, e, proporcionalmente, com férias, FGTS, previdéncia e 13 salario.

RESCISAO CONTRATUAL
O projeto de lei retira a exigéncia de a homologacao da rescisdo contratual ser
feitaem sindicatos. Ela passa a ser feita na propria empresa, na presenga dos
advogados do empregador e do funcionario — que pode ter assisténcia do
sindicato. Segundo o relator, a medida agiliza 0 acesso do empregado a beneficios
comoosaquedo FGTS.

TRABALHO EM CASA
Regulamentac&o de modalidades de trabalho por home office (trabalho em casa),
que seraacordado previamente com o patrao — inclusive o uso de equipamentos
e gastos com energia e internet.

REPRESENTACAO
Representantes dos trabalhadores dentro das empresas ndo precisam mais ser
sindicalizados. Sindicatos continuardo atuando nos acordos e nas convengoes
coletivas.

JORNADADE 12 X 36 HORAS
O projeto estabelece a possibilidade de jornada de 12 de trabalho com 36 horas
de descanso.

AGCOES TRABALHISTAS

O trabalhador sera obrigado a comparecer as audiéncias na Justica do Trabalho
e arcar comas custas do processo, caso percaaagcio. Hoje, o empregado pode
faltaraaté trés audiéncias judiciais.

TERCEIRIZACAO

O projeto prop&e salvaguardas para o trabalhador terceirizado, como uma

quarentena de 18 meses paraimpedir que a empresa demita o trabalhador
efetivo para recontratd-lo como terceirizado.

CONTRIBUICAO SINDICAL
A proposta torna a contribuicao sindical optativa. Atualmente, o pagamento é
obrigatdrio para empregados sindicalizados ou ndo. O pagamento é feitouma
vez ao ano, por meio do desconto equivalente a um dia de salario do trabalhador.

SUCESSAO EMPRESARIAL

O projeto prevé que, no caso em que uma empresa adquire outra, as obrigagdes
trabalhistas passam a ser de responsabilidade da empresa sucessora.

JUSTICADO TRABALHO
O projeto torna mais rigorosos os pressupostos para uma agao trabalhista, limita o
poder de tribunais de interpretarema lei e onera o empregado que ingressar com
agao por mafé.

REGIME PARCIAL
O parecer do relator estabelece que trabalho em regime de tempo parcial
é de até 30 horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
por semana, ou de 26 horas por semana — neste caso com a possibilidade
de 6 horas extras semanais. As horas extras serdo pagas com o acréscimo
de 50% sobre o salario-hora normal. Atualmente, trabalho em regime de
tempo parcial é aquele que tem duragao maxima de 25 horas semanais e a
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MULTA
Amulta para empregador que mantém empregado ndo registrado erade RS 6
mil por empregado, valor que cafa para RS 1 mil para microempresas ou empresa
de pequeno porte; o valor da multa foi reduzido, respectivamente, para RS 3 mil
eRS$800.

TEMPO DE DESLOCAMENTO
O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de
trabalho. A CLT, hoje, contabiliza como jornada de trabalho deslocamento
fornecido pelo empregador para locais de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico.

DEMISSAO
Considera justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregadora
perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo pelo empregado.

JUSTICA GRATUITA
O projeto permite aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquerinstancia conceder o beneficio da justica gratuita a todos os
trabalhadores que perceberem salario igual ou inferior a 40% do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. A proposta anterior
estabelecia limite de 30%.

TEMPO DE TRABALHO
O substitutivo altera o artigo 4° da CLT para desconsiderar como extrada
jornada de trabalho atividades particulares que o trabalhador realiza no ambito
da empresa como: descanso, estudo, alimentacao, atividade social de interacédo
entre colegas, higiene pessoal e troca de uniforme.

Fonte: Camara dos Deputados



